VERBALE DI INCONTRO

Il giorno 3 giugno 2014 in Torino si sono incontrate la Fiat Group Purchasing s.r.l. a
s.u., la CNH Industrial ltalia S.p.A. e le 00.SS. Nazionali Fim-Cisl, Uilm-Uil, Fismic,
UGL Metalmeccanici e I'’Associazione Quadri e Capi Fiat, queste ultime anche in
nome e per conto delle rispettive strutture provinciali destinatarie delle
comunicazioni aziendali del 30/05/2014, presenti le RSA di Torino, per effettuare
'esame congiunto richiesto dalle OO.SS. a seguito delle suddette comunicazioni, ai
sensi e per gli effetti di cui al disposto dell’art. 47 della legge 29/12/1990 n° 428 e
successive modificazioni.

Nel corso dell'incontro € stato dettagliatamente illustrato da parte aziendale ed
esaminato tra le Parti il previsto trasferimento del ramo d’azienda denominato
“CNH Industrial Purchasing” dedicato all’attivita di gestione degli acquisti di beni e
di servizi per le societa del Gruppo CNH Industrial.

I suddetto trasferimento € motivato dalla volonta di Fiat Group Purchasing s.r.l. a
s.u. e di CNH Industrial Italia s.p.a. di focalizzare le attivita di gestione degli acquisti
di beni e di servizi sulle esigenze specifiche dei rispettivi Gruppi di appartenenza, al
fine di ottenere un miglioramento e una maggiore efficacia del processo decisionale
e organizzativo in ambito acquisti, presidiando e controllando direttamente attivita
legate a processi di rilevanza strategica.

In particolare la CNH Industrial ltalia s.p.a. ha comunicato che, a seguito
dell’acquisizione del suddetto ramo, svolgera la funzione acquisti in nome e per
conto di tutte le societa del Gruppo CNH Industrial, cui anch’essa appartiene.

L'effetto del trasferimento ex art.2112 c.c. del suddetto ramo d’azienda & previsto
per il 1° luglio 2014. Essendo lo stesso subordinato al perfezionamento, da parte
degli organi societari competenti, degli atti necessari e di ogni correlato
adempimento, ci si riserva di comunicare tempestivamente I'eventuale variazione
della data sopra indicata.

| lavoratori compresi nel succitato ramo d’azienda ed interessati al trasferimento in

C)ﬁ oggetto sono complessivamente 407, di cui 178 quadri, 205 impiegati, 1 operaio Y

presso la sede di Torino di c.so Agnelli 200. | quadri e gli impiegati sono cosi\ 7 7

distribuiti: =
: /ﬂ LAVORATORI INTERESSATI SEDE INDIRIZZO QUADRI | IMPIEGATI |/
y 14 Bolzano Via. A. Volta 6 1 13
6 Brescia ﬁ Via Volturno 62 2




5 Brescia Via Franchi 23 0

2 Foggia Localita Incoronata 0 2

2 Jesi (AN) Via G. Agnelli snc 1 1
13 Modena Via P. Della Mirandola 72 8 5
22 Modena Viale Delle Nazioni 55 12 o]

7 Piacenza Via Caorsana 79 1 6
8 San Mauro (TQ) Strada di Settimo 323 5 3
10 Lecce Zona indust'riale, Viale 5 @

Francia 11

5 Suzzara (MN) Viale Zonta 56 1 4
2 Torino Via Biscaretti di Ruffia 90 1 1
5 Torino Via Puglia 35 2 3
185 Torino Corso Agnelli 200 85 86

1 Torino Corso Settembrini 167 1 0
43 Torino Corso Unione Sovietica 10 29

460

ar Torino Lungo Stura Lazio 49 20 14

40 Torino Lungo Stura Lazio 15/19 22 16

| rapporti di lavoro subordinato del personale appartenente al ramo d’azienda sopra
indicato proseguiranno dunque senza soluzione di continuita, nel rispetto di quanto
previsto dall’art.2112 c.c., con CNH Industrial ltalia S.p.A., che applichera ai
suddetti dipendenti il vigente Contratto Collettivo Specifico di Lavoro (CCSL) del 29
dicembre 2010, nella sua stesura definitiva del 13 dicembre 2011 cosi come

rinnovato I'8 marzo 2013, applicato ai lavoratori delle societa dei Gruppi FIAT e .

FIAT INDUSTRIAL (ora CNH INDUSTRIAL), e la regolamentazione aziendale in

atto presso CNH Industrial Italia S.p.A..

Al termine dellincontro le Parti si danno atto di aver regolarmente espletato ed

esaurito la procedura di cui al disposto dell’art.47, della legge 29/12/1990 n° 428
successive modificazioni.

Letto, confermato e sottoscritto

Fiat Group Purchasing s.r.l. a s.u.
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